
I n s t i t u t  N a t i o n a l  d e  l a  T r a n s f u s i o n  S a n g u i n e
S i è g e  s o c i a l  :  6  r u e  A l e x a n d r e  C a b a n e l  -  F - 7 5 7 3 9  P a r i s  C e d e x  1 5

T é l  :  3 3 ( 1 )  4 4  4 9  3 0  0 0  -  F a x  :  3 3  ( 1 )  4 7  3 4  7 4  3 1   -  S i r e t  :  1 8 0  0 3 6  1 3 9  0 0 0 1 2
A P E  :  7 2 1 9 Z  - W e b  :  h t t p : / / w w w . i n t s . f r

8

Gestion d’un dépôt de sang urgence et/ou relais
Responsable : Jean-Jacques Cabaud

Objectif
Répondre aux exigences réglementaires de l’arrêté
du 3 décembre 2007 relatif aux qualifications de
certains personnels des dépôts de sang
S’assurer d’une organisation optimale et d’une
gestion sécuritaire d’un dépôt de sang urgence et/ou
relais

Contenu
Les bases réglementaires pour la création ou le maintien d’un dépôt de sang
La gestion du dépôt et assurance qualité, le fonctionnement et application
des procédures
Les systèmes de groupes sanguins, l’allo-immunisation, les analyses de base
en immuno-hématologie
Les caractéristiques des produits sanguins labiles et les principales indica-
tions
Les règles de commande, d’approvisionnement, de transport, de réception,
de conservation et de délivrance des produits sanguins labiles
Le suivi et l’assurance qualité : traçabilité et hémovigilance, gestion des re-
tours, gestion des non conformités, gestion documentaire, audit interne et
externe, formation et évaluation du personnel
La formation du personnel aux procédures de fonctionnement du dépôt et
son évaluation

Compétences visées
Maîtriser les processus d’approvisionnement, de transport, de conservation,
de délivrance et de gestion rationnelle des produits sanguins labiles

NB : Formation qualifiante

Personnes concernées
Médecins, pharmaciens responsables titulaires ou suppléants de dépôts de
sang urgence et/ ou relais

Préconisations particulières
Destinée préférentiellement aux personnes déjà en poste et disposant d’une
expérience professionnelle dans le domaine
Nécessite un accès internet haut débit et des connaissances minimales en in-
formatique ainsi qu’une adresse email consultée régulièrement

Méthodes pédagogiques
Apprentissage en autoformation (par internet) alternant exposés de connais-
sances et exercices de type QCM ou mises en situations
Accompagnement par forum spécifique sur les problématiques de contenu,
de pédagogie ou de modalités  administratives et techniques
Stage pratique en structure de délivrance de PSL
Formation présentielle : analyse de pratiques professionnelles, retours d’ex-
périence, cas concrets, maîtrise des points critiques, sur la base de l’utilisation
d’un système de vote interactif
Validation par QCM
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Code EFO1 - année 2011

Durée : 35 heures (formation mixte)
21 heures en autoformation par e-Learning
7 heures de stage pratique en structure de
délivrance de produits sanguins labiles
7 heures de journée de validation en pré-
sentiel à l’INTS

Date des journées de validation en
présentiel :
Mercredi 26 janvier
Mercredi 23 mars
Mercredi 25 mai
Mercredi 14 septembre
Le parcours pédagogique comprenant l’ensei-
gnement à distance et la journée de validation
en présentiel doit s’effectuer dans un délai de 4
à 6 mois maximum

Lieu de la formation
Formation par e-Learning à partir d’un poste de
travail dans l’établissement d’exercice

Tarif : 800 euros

Inscription
Bulletin d’inscription spécifique à cette forma-
tion disponible sur www.ints.fr 
Rubrique EFormation

Experts ayant réalisé les contenus
Médecins exerçant en établissement de
transfusion et en établissement de santé et
ARS

Contact : Structure d’accompagnement 
e-formation de l’INTS
Téléphone : 01 44 49 30 35 – 30 78
Fax : 01 44 49 30 50
Mail : e-formation@ints.fr

Contact pédagogique
Jean-Jacques Cabaud
Téléphone : 06 80 58 69 20
E-mail : jjcabaud@ints.fr

E-formation

FMC : 40 crédits points
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